ESTADO DO PARA TSI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS §
GABINETE DO PREFEITO

Santa Maria das Barreiras - Paré

LET MUNICIPAL N° 149/95 DE 29 DE SETEMBRO DE 1,995.

Dispoe sobre o Plano de Carreira e Clas
sificagdo de Cargos e Empregos, Quadro'
de PEsoal, e dd outras providéncias.

JOSE MESSIAS DE ALMEIDA, Prefeito Municipal. Em consondncia’
com o disposto no art. 76, inciso IV da Leil Orginica Municipal,'
combinado com a lei complementar n? 01/94 ( Regime Juridico Esta
tutdrio dos Servidores piblicos do Municfpio de Santa Maria das
Barreiras, PA ), FACO saber que a C3amara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPTTULO I :
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O Regime Jurfdico Unico dos servidores publicos do
munic{pio de Santa Maria das Barreiras é o ESTATUTARIO.

Art, 292 - O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura '
Municipal cientificara os servidores admitidos pelo regime da
C.L.T. ( Consolidacdo das Leis do Trabalho ), sobre as vantagens
do regime institufdo por esta Lei, bem como sobre o respectivo !
Plano de Carreira,

Paragrafo 1¢ - Todos oS servidores de que trata este artigo,
quando tiverem sido admitidos por concurso, terdo seus empregoos
transformados em cargos e serao imediatamente efetiwados.

Paragrafo 22 - Os cargos e empregos da Prefeitura Municipal'
de Santa Maria das Barreiras s30 classificados conforme disposi-
¢80 contida na presente lei.

Art, 32 - Os cargos serao criados somente atraves de lei e
apenas se admitira o ingresso de funciondrios mediante concurso'
Pdblico de provas ou de provas e titules, ressalvados os cargos'
em comissdo.

pardgrafo Unico - O disposto no presente artigo nfo se apli
ca as pessoas eventualmente contratadgs para atender necessidades
inadidveis, tempordrias e de substancial interesse publico.

Art, 42 - O Plano de Carreira e Classificacdo de cargos e .
empregos publicos é aplicdvel a todos os servidores municipais,’
compreendendo-se 08 funcionarios publicos regidos pelo ESTATUTO'
e os empregados regidos pela C,L.T. - Consolidacdo das Leis do
Trabalho.
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Art, 52.- A organizagfo, disposicao e escala de vencimento
dos servidores do Quadro de Pessoal passa a ser a constante da
presente Leil,

Art, 62 - Para os efeitos desta Lei, define-se:

T - CARGO PUBLICO - A posicdo criada na estrutura e organi
zacao funcional, criado por lei, em quantidade definida, nomen
clatura prépria e vencimento.

IT - FUNCIONARIO PUBLICO - ¥ a pessoa legalmente investida
em cargo publico e regida pelo Estatuto dos Funciondrios pdbli
cos de Santa Maria das Barreiras.

IIT - SERVIDOR - A pessoa que ocupa um cCargo ou uma fungéo
remunerada ao municipio, independentemente do vinculo, se esta
tutdrio ou C,L.T,

IV - CARGO EM COMISSAO - E o ocupado por servidor que exer
ce funcdo assim definida pela lei, em carater precarlo e trand
sitprio, ndo gerando o seu exdrcicio, direito de permanen01a ’
no mesmo

V - EMPREGO PUBLICO - E a posigio criada na organizagio '
funcional, institufido por lei em nimero definido, nomenclatura
propria e atribuicdes especificas, cabiveis a um pmpregado pu
blico.

VI - EMPREGADO PUBLICO - E a pessoa legalmente investida '
no servigo publico, que perceba contra prestacao pecuniéria <]
cujo vinculo seja regido pela C,L.T.

VII - QUADRO DE PESSOAL -~ O universo dos cargos e empregos
que compoe @ estrutupa-funcional da Prefeitura Municipal,

VIII - CLASSE - O conjunto de cargos da mesma nomenclatura
natureza funcional, igualdade de vencimentos e grau de respon-
sabilidade.

IX - SERIE DE CLASSE - O conjunto de classes da mesma natu
reza de trabalho, dispostos hierarquicamente de conformidade :
com: 0 grau de responsabilidade e nivel de complexidade das a-
tribuigdes.

X - REFERENCIA - © numero indicativo da posigdoc do cargo '
na escala de vencimentos.

XI - GRAU - A letra indicativa do valor progressivo da re-
ferencia,

XIT - PADRKO - O conjunto da referéncia e grau indicativo'

do vencimento do servidor.
..... S e e st danta basica £ixada



ESTADO DO PARA T
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS :
GABINETE DO PREFEITO
Santa Maria das Barreiras - Paré

XIV - REMUNERACAO - O valor correspondente ao vencimento acres
cido das vantagens funcionais e pessoais incorporadas ou ndo, per
cebidas pelo servidor.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art, 72 - 0 Quadro de Pessoal permanente da Prefeitura compoe~-
se dos cargos de provimento efetivo e cargos em comissao, mantidos
ou renomenclados a serem regidos pelo Estatuto dos Funciondrios Pu
blicos Municipaks.

Art, 82 - Os cargos de provimento efetivo, do Anexo I, ficam
criados, mantidos ou renomenctados nos cargos relacionados sob 0
t{tulo SITUAGCKO NOVA DO MESMO ANEXO.

Art, 99 - Ficam criados ou mantidos os cargos constantes do '
Anexo II que faz parte integrante da presente lei.

pardgrafo Unico - Esses cargos s@o de livre preenchimento e e-
xoneracgdo pelo Prefeito Municipal.

Art, 10 - Todo aquele que vier a ocupar cargo em comissdo, per
ceberd o valor correspondente a referencia do cargo para o qual !
foi designado,

CAPTTULO III
DOS VENCIMENTOS

Art, 11 - A Escala de vencimentos dos cargos e empregos publi-
cos constitue-se de 17(dezessete)referencias numéricas representa-
das por algarismos arabicos de 01 a 17, identificadas em letras de
‘IA" "r"

Art, 12 = A cada classe de cargos ou empregos correspndera de-
terminada referen01a.

pParagrafo Unico - O servidor sera sempre admitido no cargo no
grau " A " da respectiva referencia,

Art., 13 - Os valores da Escala de vencimento dos cargos e em-
pregos publicos s30 es constantes do anexo III, que faz parte inte
grante da presente lei.

Art. 14 - Nenhum servidor podera perceber salario inferior ao
salario minimo e superior a remuneragao paga ao Prefeita Municipal
CAPITULO IV
DA PROMOGRO

Art. 15 - A promogio serd por mérito e antiguidade.

pardgrafo Unico - A promogdo pox mérito é o ato pelo gual  se
concede ao servidor efetivo, pelo princfpio de merecimento,
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Art, 16 - Para aferigdo do mérito, com vista a promogao, deve
ra o servidor satisfazer os seguintes requisitos:

I - possuir as qualificagoes e aptidoes 1ndlspensaveis ao de
sempenho das atribuicdes da classe superior, o que serd averigua-
do nos termos e condigOes regulamentares;

II - demonstrar eficiéncia, capacidade, dedicagdo ao servigo,
espérito de colaboracgdo, ética profissional e cumprimento dos de
veres, nos termos e condigoes regulamentares;

IITI - dispor de t{itulos e comprovantes de conclusdo ou fre---
quéncia de cursos, semindrios e simpdsios relacionados com a ddmi
nistragdo municipal.

Art, 17 - Tera direito a promogdo o servidor, mesmo que nio !
esteja em exercicio do cargo, exceto aqueles que estiverem afasta
dos por tempo superior a 06 ( seis ) meses a qualquer t{tulo.

§ 12 - A o servidor afastado para tratar de interesse particu
lay, somente se abonarao as vantagens decorrentes da prompgdo, a
partir da data de reassungao.

§ 22 - Em nenhum caso sera promovido o servidor em estagio !
probatorio.

Art, 18 - 0 servidor promovido 1ndev1damente, salvo na hipdte
se de sua pomprovada ma fé ou dolo, ndo sera obrigado a restituir
o que tiver recebido em excessoO.

Art, 19 - 0 servidor a quem deveria ser atribufda a promogdo,
recebera indenizag8o equivalente a diferenga do vencimento a que
tiver direito.

Art, 20 - Independe de posse 0 promimento de cargo dée promo--
céo., _

Art, 21 - N8o havendo numero sulficiente de servidores em con-
dicoes de, por acesse, preencheren vagas existentes, poderdo es=-
tas serem npov1das mediante concurso publlco.

Art, 22 - A promog8o por antiguidade consiste na passagem do
funcionario de um grau para o imediatamente superior dentro do pa
dr3o de vencimento correspondente a sua classe.

Art. 23 - A promogao far-se-2 por Portaria, obedecendo-se ©
critério de " quinquenlo " em efetivo exercicio no servigo publi-
co municipal local.

§ 19 - Terd direito a prompgdo por antiguidade, somente o fun
ciondrio publico municipal estatutdrio, ressalvados os cargos em
comissdo que pemmanecerdo no grau " A %

B An A Pommdtae®oa s n awranduatmenté vier a ocupar Cargo em
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tagem do tempo de servigo para todos os fins, podendo optar pelo
vencimento que lhe convier.

Art, 24 - Os servidores serdo indistintamente enquadrados ’
nos cargos e empregos, através de Portaria, nas referencias cons
tantes dos Anexos I e II, e nos respectivos graus, de conformida
de com o tempo de servido publico municipal local.

Art, 25 - Ao servider publico aprovado em concurso para novo
cargo; o enguadramento sera feito no mesmo grau em gque se encon-
trava.,

@APfTULO V = DAS DISPOSICOES FINAIS,

Art, 26 - Ficam criadds ou mantidos os cargos em comissdo '
com suas respectivas referéncias, constantes do anexo II,

Art, 27 - Ficam extintos todos os cargos e emcargos criados'
por leis anteriores e que expressamente n3o constam da presente'’
lei,

Art, 28 - Os reajustes dos vencimentos, proventos e pensoes'
dos servidores serdo feitos sempre na mesma data e toda vez que'
o governo federal aumentar o saldrio minimo, aplicando-se o mes-
mo percentual de augento atragés de Decreto.

Art, 29 - Os ocupantes de cargos de operador de patrol e si-
milar e motorista de caminhdo, além do vencimento, terdo direito
a gratificagao por produtividade.

Pardgrafo Unico - Através de Portaria, o Prefeito Municipal?
regulamentard o disposto neste artigo.

Art,30 - Os atuais servidores celetistas que galgaram a estabili
dade na data da promulgagfor da Constituicdo Federa} de 1,988,
por forga do art, 19 do Ato das Disposigbes Transitdrias, se a-
provadds .em Concurso Publico para preenchimento de cargo, ficam'
disgensados do estdgio probatdrio, alcangando a estabilidade n o
ato da nomeagdo.

Art, 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
e os seus efeitos retroagem a 12 de agosto de 1.995,

Art. 32 - Revogam-se as disposigoes em contrario.,

Gabinete do Senhor Prefeito Municipal, em 29 de setembro de

1,995,
STAS DE ALMEIDA

- Prefeito Municipal =
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EFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARTA DAS BARREIRAS
QUADRO DE PESSOAL - PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS
A SEREM REGIDOS PELO ESTATUTO - A NEX O I

SITUACAQ ATUATL | s7rUAcEo mova
QTD} CARGO REF QTD{ CARGO REF| REQUISITOS
01 | Continuo 01 | 12 Grau
10 Vigia oL Alfabetizado
- 40 | Auxe Serv. Gerais |01 | Experiencia

01 | Zelador de Cemitériq0l | Alfabetizado
01 | Borracheiro 01 | Experieéncia
01l | Protocoligta 01 12 Grau
0ol Operador de Xérox 01 12 Grau
06 | Auxiliar de Enferma

gem 02 12 Grau
ol Auxiliar de Biblio

teca 02 12 Grau
ol Avontador 02 12 Grau
02 | Fiscal Sanitario 02 |12 Grau

04 Figecal de Posturas [02 22 Greu incomplet
- 03 | Agente Fiscal de Tri

butos 02 22 Grau incomplet
02 | Auxiligr de Conta -

bilidsade 03 12 Grau
02 Armazenista 03 1¢ Grasu |
01l | Recepcionista 03 22 Grau incomple
02 Telefonista 03 12 Grau
08 | Escriturario 03 |12 Grau |
02 | Almoxarife 03 |12 Grau i
o1 Auxiliar do Dep. de |

Recursos Humanos 03 12 Grau l
0ol Carpinteiro 03 Alfrhotlﬁodo 2] e;

0l Pedreiro l03 Tdem

riencia ﬁrof1%814
\
|
1
1
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PREPEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARTA DAS BARREIRAS

QUADRQ DE PESSOAL = PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS
A SEREM REGIDOS PELO ESTATUTO — A NEX O I

SITUACAO ATUAL STTUACAQO NOVA 5
QTD _CARGO REF QTD| CARGO REF| REQUISITOS !
| 01 |Marceneiro 03|A1f. e expes Dprof,
01 |Assistente Social 03] 12 Grau
~ 03 |Agente Arrecadador 03| 1e Grau
06 |Bperador de Motor Esta
ciondrio 04| Alfabetizado e
experiencia
01 |Desenhists 04| 12 Grau e exveri
encia
05 |Operador de Patrol e !
similar 05| Experiéncia Pro-
' fiesional de 02!
anos

05 |Motoriste de Caminhao | 05| Idem

05 |Motorista de Veiculo!

Pequeno 05| Idem
01 |Chefe de Limpeza Pibli

ca 05 | Alfabetizado
01 |Assessor Contébil 05| 22 Grau incomple
05 |[Chefe de Enfermagem 06| 22 Grau e experi

~ - . -
encia profission:

01 [Chefe de Cad=stro, Tri
butagfo e Arrecadsgao| 09| 22 Grau incomple

0l |[Chefe de Compras 09| 12 Grau
| 01 |Chefe da UMC 09| 12 Grau
5 01 |Chefe da JSM 09| 12 Grau
02 |Pécnico Agricola 09 | Curso Técnico

01 |(Chefe de Transportes 09| 18 Grau

| | 08 |Auxiliar Administratiyol2| 22 Grau incomple

‘ {
1 } | 01 |Motorista Oficial de | I6| 12 Grau e exp.pr
E Gabinete do Prefeito l de pelo menos 22
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS
QUADRO DE PESSOAL -~ PERMANENTE
CARCOS EM COMISSAO A SEREM REGIDOS PELO ESTATUTO - ANE X O II

QTD. | DENOMINACRO DO CARGO REFERENCTIA
0l COORDENADOR DA MERENDA ESCOLAR 07
05 DIRETOR ( ESCOLAR ) 08
01 SUPERVISOR ESCOLAR 10
01 COORDENADOR ESCOLAR 11

& 01 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 13
01 TESOUREIRO 14
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 15

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E TERRAS PA-
TRIMONIAIS 15

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E TRANS
PORTES 15
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANGCAS 15
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESPORTOS E TURISMO 15
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS 15

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO, TRIBUTOS, ARRE
CADACKO E FISCALIZACEO 15

/\ o1 SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, FINANCAS
OBRAS, TRANSPORTES E AGRICULTURA 17
01 SECRETARIO DE SAUDE, ACAO SOCIAL E MEIO AMBIENTE 17
01 SECRETARIO DE EDUCAGCEQO, DESPORTOS E TURISMO 17
01 ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO 17
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS
ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS 3 C/ PROGRES -

SE0 ANUAL -~-ANEXO III -
Em R$
hEF, G R A U
A B c D E F
oL 100,00 +3% + 3,5% +4% +4,5% +5%
. 02 119,13 +3% + 3,5% +4% +4 4 5% +5%
4 03 | 148,37 |+3% |+ 3,5% |+4% +4.,5% +5%
04 197,93 +3% + 3,5% +4 +4,5% +5%
05 211434 +3% + 3,54 | +4% +4 45% +5%
06 241,11 +3% H 3,5% +4% +4.,5% +5%
B 250832 - | e A e v =
08 260,32 - - — e S
09 270,47 | +3% +3,5% . | +4% +4,5% +5%
10 .| 274,44 —. Aoy ——em —om e
11 | 277895 | mem g e o e
12 | 293,27 |+3% +3,5% +4, +4,5% | +5%
PN 13¢ T 82 - | e o g Soc P o
. 14 | 499,87 | -.- S - zow -
15 480,87 = b oo g B g o
16 524,35 +3% #3,5% +4, +4.,5% +5¢
17 812,42 - L o= —om - ol

NOTA: O OCUPANTE DE CARGO EM COMISSEO PERMANECERL SEMPRE NO GRAU
wAw & NEO TENDO, POR CONSEGUINTE, DIREITO A PROMOGEO POR ANTIGUI
DADE, CONSOANTE O DISPOSTO NO PARAGRAFO 12 DO ARTIGO 24 DA PRE -
SENTE LEI.



ESTADO DO PARA

¥ Prefeitura Municipal de Saunta Maria das Barreiras
GABINETE DO PREFEITO

EMENDA COMPLEMENTAR Ne 001/98 De 28 de Setembro de 1998
1 ILEI Ne 149/95

Disgple sobre g inclusio de Cargos no
Anexo I e alterac8o de Referéncia e
Sglario do servidor publico munici-
pal na Lei 149/95, e da outras pro-

vidénciaS,

0 Prefeito Municipal de Santa Maria das Barreiras, Estg
do do Pard, no uso de suas atribuigSes legais, lhes conferidas !
por Iei, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ele sancio -
nou a seguinte Lei:

Art, I - Inclui no Anexo I da Lei 149/95, as fungGes '

de Oficial Administrativo e Operador de Radio e TelecomunicagSes,

Art. IT - A fungd3o de Oficial Administrativo ters direi
to a 05 (cinco) vagas, a serem preenchidas por elementos de anbos
os sexos, com escolaridade 2¢ Grdu incompleto e tera Referéncia’
16, conforme tabela do Anexo I da Lei anterior,

Art. ITT - A fung3o de Operador de Radio e Telecomunicg
¢Bes terd direito a 05 (cinco) vagas, a serem preenchidas por e
lementos de ambos o sexos e terd como Referéncia o n@ 16 no Ang
x0 I, da Lei anterioxr.

Art, IV - A fungBo de Técnmico Agricola passara a ter Re

feréncia 16, conforme Anexo I da Lei anterior.

Art. V - Os cargos a que se refere o Anexo II da Iei '

149/95, com Referéncias 13, 14 e 15, serd@o de livre preenchimen-

to e exoneracdo por escolha do Executivo Municipal, e serac cor-

respondentes ao vencimento na ordem de R$800,00 (oitocentos re -

ais) mensais, que sofrerao reajustes de acordo com O aumento 4o
Saldrio M{nimo vigente no Pais.

Art. VI - Os cargos a que se refere o Anexc II da Lei

149/95, com Referéncia 17, serao de livre preenchimento e exone-
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rac8o, por escolha do Executivo Municipal, e serao corresponden
tes a0 valor de vencimento, na ordem de R$1.200,00 (hum mil e
dugzentos reais) mensais, que sofreréo reajustes de acordo com O
aumento do Saldrio M{nimo vigente no Pais.

Pardgrafo Unico - Os cargos a que se refere os Artigos
VY e VI, ndo terdo direitos a nermhum tipo de vantagens como com-
plementagdo de saldrio, ajuda de custo, exceto os aumentos esti
pulados em Lei, ou quando 0 servidor estiver a servigo, fora da
sdde do municipio.

Art. VII - Beta Lei retroagird a 18 de Margo de 1998,

revogadas as disposi¢fes em contrario.

Senta Maria das Barreiras, em 28 de Setembro de 1.998.

RODRIGUES




